ПРОТОКОЛ № 7
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Республики Башкортостан в органах местного самоуправления городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 

г. Октябрьский







            3 октября 2024 года             




      

Время заседания: с 15 часов 00 мин. до 15 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.

  ПРИСУТСТВОВАЛИ:  

	
	- заместитель главы администрации, председатель комиссии;              


	
	- управляющий делами администрации, заместитель председателя комиссии; 

	
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации, секретарь комиссии;

	
	- заместитель главы администрации;

	
	- заместитель главы администрации;

	
	- председатель первичной профсоюзной организации администрации, Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

	
	- руководитель клиентской службы (на правах отдела) в г.Октябрьский ГУ – Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Башкортостан (по согласованию).


	ПРИГЛАШЕННЫЕ:

	
	- помощник прокурора г. Октябрьский.




Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 


Председатель комиссии ознакомил присутствующих с повесткой дня. 
Повестка дня:

1. Рассмотрение уведомления общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации, поступившего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации.
2. Рассмотрение уведомления общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации, поступившего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации.
3. Рассмотрение уведомления общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации, поступившего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации.
1. В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации           18 сентября 2024 года поступило уведомление общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации.

Комиссия установила:

в соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                         №273-ФЗ «О противодействии коррупции», перечнем, утвержденным постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан                   от 21 марта 2022 года №835, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Бывший муниципальный служащий принят на должность заместителя директора общества с ограниченной ответственностью.
Деятельность общества с ограниченной ответственностью заключается в установке и обслуживании систем видеонаблюдения. В должностные обязанности заместителя директора заключается составлении списка работ, необходимых для реализации вверенных задач и определении сотрудников, которые будут их исполнять; внесении предложений для успешной реализации бизнес-плана и развития предприятия; контроле ежедневной готовности предприятия к работе.
Комиссия решила:

замещение должности заместителя директора общества с ограниченной ответственностью не повлечет за собой конфликт интересов.
Результаты голосования: за – 7, против – нет.

2. В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации                 18 сентября 2024 года поступило уведомление общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации.

Комиссия установила:

в соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                         №273-ФЗ «О противодействии коррупции», перечнем, утвержденным постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан                   от 21 марта 2022 года №835, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Бывший муниципальный служащий принята на должность координатора отдела по подбору персонала департамента административного управления общества с ограниченной ответственностью.
Должностные обязанности бывшего муниципального служащего в общества с ограниченной ответственностью заключаются в: 

- взаимодействие с кандидатами по получению документов, предъявляемых при заключении трудового договора;

- проверка на соответствие требованиям трудового законодательства документов кандидатов, предъявляемых при заключении трудового договора; 
- отправление всех необходимых документов кандидата для его трудоустройства на рабочую почту отдела кадров компании;
- ведение отчета на сервисе Kaiten по актуальным статусам предъявленных документов кандидатов;

- оформление служебной записки в программе Е1 для выхода нового работника, добавить собранные документы от кандидата;

- организация онбординга работника: создать рабочую почту, организовать рабочее место и технику кандидату. 
- организация чат онбординга с нанимающим менеджером и заказчиком перед выходом кандидата;

- сопровождение процесса оформления и адаптации работников;

- поддержание и наполнение актуальной информацией сайта Дрим Джоб карточки общества с ограниченной ответственностью;

- написание скриптов по запросу руководителя;

- сбор и актуализация методических материалов подбора персонала;

- организация оплаты в платежный день сайта hh и других сервисов необходимых для работы;

- ведение отчетности.
Комиссия решила:

замещение бывшим муниципальным служащим должности координатора отдела по подбору персонала департамента административного управления общества с ограниченной ответственностью не повлечет за собой конфликт интересов.
Результаты голосования: за – 7, против – нет.

3. В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации           25 сентября 2024 года поступило уведомление общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации.

Комиссия установила:

в соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                         №273-ФЗ «О противодействии коррупции», перечнем, утвержденным постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан                   от 21 марта 2022 года №835, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Бывший муниципальный служащий принята на должность главного архитектора проектов общества с ограниченной ответственностью.
Главный архитектор проектов общества с ограниченной ответственностью осуществляет техническое руководство проектно-изыскательскими работами при проектировании объекта и авторский надзор за его строительством, вводом в действие и освоением проектных мощностей. 

Комиссия решила:

замещение бывшим муниципальным служащим должности главного архитектора проектов общества с ограниченной ответственностью не повлечет за собой конфликт интересов.
Результаты голосования: за – 7, против – нет.

Председатель комиссии:
____________________________________________ 
                                         (подпись)
Члены комиссии:  
_____________________________________________                                        
                                         (подпись)
